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Equipo Sae Provincia de colon  

Especialista  Cargo o puesto que desempeña 

Hermelinda Santizo  Enlace  

Giovanni Jiménez  Psicóloga  

Amanda Meléndez Fonoaudióloga 

Jislena Barrera Fonoaudióloga 

Nitzi Yangüez DIFA 

Xiomara Guerrero DIFA 

Eucadis Lewis Trabajadora social  

Magnolia Hernández  Trabajadora social  

 

Fantina Álveo  Trabajadora social  

 



Servicio de Apoyo Educativo de 

COLON  
OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

◦ Contribuir: 

  A  brindar mejores opciones a la 
diversidad de estudiantes 

 Con la escuela al fortalecimiento de 
valores en toda actividad 
académica, deportiva, cultural y 
social 

 Con el docente de grado y el 
director, en campañas de 
sensibilización a todos los 
estudiantes en el reconocimiento y 
respeto de la diversidad de 
estudiantes, con el interés de 
favorecer la socialización y 
colaboración de pares. 

 Garantizar Establecimiento preciso de 

metas y plan de trabajo para mejorar 

la condición educativa de niños y 

jóvenes 

 Ejecutar Uso de diversas fuentes de 

información, tales como: 

◦ Observaciones y entre vistas 

con padres y maestros, análisis 

de calificaciones y de reportes 

psicológicos, médicos; análisis 

de sus libretas escolares; 

inventarios, cuestionarios, y 

pruebas estandarizadas 

aplicadas a las áreas de 

interés. 

 Orientar  



Equipo SAE Provincia de colon  

 Durante el año 2014 el equipo SAE de la 

provincia de colon trabajo de la mano, 

apoyándonos de todas las herramientas posibles. 

Este año se nos otorgaron algunas herramientas 

de trabajo como lo fueron pruebas de evaluación 

psicológica así como juegos pedagógicos, los 

cuales fueron de gran ayuda para el desempeño 

de nuestro trabajo.  



ACTIVIDADES REALIZADAS 

PRIMER TRIMESTRE : 

 Inducción a Directores  y Docentes. 

 Organización y Programación con las Docentes Especiales para las 
actividades del año 2014 

SEGUNDO TRIMESTRE 

 Atención a Docentes Especiales, Regulares, Directores, Padres de Familia, 
Estudiantes. 

TERCER TRIMESTRE  

 Actividades de la semana de la discapacidad (ver anexo).  

 Entrega y Revisión de Informes por parte de las Docentes Especiales. 

 Festejo o compartir navideño del equipo.  



  

 

 

SAE  - COLON  

Supervisores 

de Zona y 

Directores 

Maestros 

Regulares 

Maestros 

Especiales 

Padres  de 

Familia 

Entidades 

Gubernamentales 

-  Dar a conocer 

el Rol del        

equipo  S.A.E. 

•  Procedimientos 

para el Pase 

Social. 

-Derechos y 

Deberes del 

docente especial. 

-Coordinar con 

Supervisores  

actividades en 

Centros 

Educativos. 

Inducción en 

diversos 

centros 

educativos  

 

• Visita Inicial 

• Jornadas 

Pedagógicas 

mensuales con 

especialistas. 

• Reuniones 

mensuales con el 

equipo S.A.E. 

-Taller de los 

deberes y 

derechos de 

los estudiantes 

con N.E.E. 

- Estrategias  

para el apoyo 

en casa. 

-Visitas 

domiciliarias 

 

 

 

 - Policía de 

Niñez y 

Adolescencia 

(Red Secundaria). 

 

-  MIDES   

(Red Primaria) 

 

-  D.I.J. 

(Red Primaria) 

 

 

 

 



MAPA DEL ÁREA DE ACCIÓN DEL EQUIPO SAE 

Misión 

 Equipo con alto sentido de 

compromiso y responsabilidad 

para la inclusión, promoviendo 

de forma integral el 

aprendizaje en los estudiantes 

con Necesidades Educativas 

Especiales; mediante 

programas de prevención 

primaria y secundaria con un 

recurso humano activo y 

eficiente en busca de una 

equidad  e  igualdad en la 

Educación. 

Visión  

 Lograr que la comunidad 

educativa se empodere de su  

rol específico en cuanto a la 

educación inclusiva. 



PROCESO  PARA LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES CON 

N.E.E. DONDE HAY PRESENCIA DE DOCENTE ESPECIAL 

Captación de la 
población con NEE por 

el docente regular 

Evaluación de la 
población por el docente 

especial 

De ser necesario, el 
docente especial 

canalizara los estudiantes 
que así lo ameriten a 

cada especialidad 

Reevaluación  y 
seguimiento de los casos 



PROCESO  PARA LA ATENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON 

N.E.E. DONDE NO HAY PRESENCIA DE DOCENTE ESPECIAL 

 En los colegios o escuelas donde no se cuenta con la 
presencia de docentes especiales, el docente regular 
capta la población y por medio del director, se hace 
una petición especial al enlace del equipo SAE, de este 
modo el equipo se dirige al centro educativo a realizar 
las respectivas evaluaciones a los estudiantes y 
orientación a los docentes, seguido se solicita un 
maestro especial para dicho plantel, dependiendo de la 
población con NEE con la que consta.  

 



INTERVENCION DEL GRUPO S.A.E. 

PRIMARIO 

Evaluar a todos los estudiantes 
que los docentes especiales  
canalicen hasta nuestro servicio, 
brindar técnicas de intervención a 
los docentes referente al caso de 
cada niño. Darle seguimiento a 
cada caso.  

 

Secundario:  

Brindar apoyo y orientación,  
familiar en los casos que lo 
ameriten, proporcionar 
apoyo y charlas de 
sensibilización a los 
docentes regulares.   



COLON CUENTA CON 27 CENTROS EDUCATIVOS DONDE SE LLEVA A CABO 

EL PROGRAMA DE INCLUSIÓN 

Corregimiento Centro Educativo 

chagres • JOSÉ LEANDRO SOLÍS 

• ESCUELA COSTA DE ORO 

• PIÑA 

portobello • JACOBA URRIOLA SOLÍS 

• JOSÉ ISABEL HERRERA 

 

 

Sabanitas • RIO RITA 

• RIO GATÚN  

• MARCOS RAMÓN VÁSQUEZ 

• FELIPE SALABARRIA MESA.  

Cativa • IPTC 

• MANUEL URBANO AYARZA 

• BARRIADA KUNA 

Salamanca • ESCUELA SALAMANCA 

• ESCUELA GATUNCILLO 

• COLEGIO SECUNDARIO GATUNCILLO  

San Juan  • ESCUELA NVO. SAN JUAN  

• ESCUELA AUGUSTO S. BOYD 

Buena vista ELISA VIUDA DE GARRIDO 

ESCUELA GIRAL  

Cristóbal ESCUELA CRISTÓBAL COLON  

ESCUELA REPÚBLICA DE SUDÁFRICA  

Escobal ESCUELA ADELAIDA VIUDA DE HERRERA  

Barrio norte JUAN ANTONIO HENRÍQUEZ 

EN BUSCA DE UN MAÑANA  

CARLOS CLEMENT  

RUFO A GARAY 

ESCUELA PARAGUAY 

 

 



El año 2014 hubieron muchos logros y AVANCES del equipo SAE de la provincia de 

colon, entre ellos los nombramientos de docentes especiales en otros centros 

escolares.  

 

También pudimos llevar docencias a las diferentes escuelas de la provincia, tales 

como seminarios sobre técnicas de intervención en autismo, conversatorios sobre 

deporte adaptado, y tecnología aplicada a las necesidades especiales.  

 

Durante el año 2014 la provincia de colon participo en el concurso de las buenas 

practicas en Deporte Adaptado en Silla de Ruedas donde obtuvo el segundo lugar 

auspiciado por MAPFRE y la OEI  presentado por  la profesora Mireya Atencio, Miguel 

Charris, Lizet García  bajo la coordinación de la profesora Hermelinda Santizo.   

 

AVANCES 



POBLACIÓN TOTAL DE ESCUELAS EN LA 

REGIÓN EDUCATIVA DE COLON   

El 60% de la población 
HOMBRES atendidos, 
corresponde a 491 de 
ellos; mientras que el 
36% de la población 
MUJER atendida, 
corresponde a 279 de 
ellas, haciendo esto un 
total de 770 discentes.  

HOMBRES 

60% 

 

MUJERES 

36% 

POBLACION TOTAL ATENDIDA-2014 



Escuelas de 

educacion 

inclusiva; 27 

maestros 

especiales; 

40 



DISCAPACIDAD 

29% 

N.E.E. 

71% 

2014 



 

Para el año 2015 el equipo SAE de la provincia de 
colon, nos proponemos culminar aquellos proyecto 
que por falta de tiempo(huelga de educadores) no 
se concluyeron en el 2014, como lo son las 
Olimpiadas de DIFA, campaña de tamizaje auditivo 
para preescolar, Escuela para padres, Tutoría 
Hospitalaria y Domiciliaria y Salud Ocupacional. 

 

PROYECCIONES DEL AÑO 
SIGUIENTE 



 

 PROYECTOS  2015  

 Escuela para padres 

 Deporte Adaptado Tenis en Silla de Ruedas 

 Salud  Ocupacional 

 Tutoría Hospitalaria y Domiciliaria 

 Lengua de Señas 

 Sistema Braille 

 Olimpiadas de Dificultades del Aprendizaje  

 Audiometrías tonales para estudiantes y docentes  

 Docencias sobre técnicas de intervención en estudiantes 

con TGD 

 Educación sexual (APLAFA) 

 Festival de Arte y Cultura.  

 Formación Espiritual ( primera comunión) 



 

CRONOGRAMA 2014 EQUIPO 1  

L IC . EUCADIS LEWIS, L IC . AMANDA MELÉNDEZ, L IC . 
XIOMARA GUERRERO  

 Marzo  NOMBRE DE DIOS, PORTOBELLO, ESCOBAL  

 

Abril SALAMANCA, GIRAL, RIO GATÚN 

 

Mayo RIO RITA, BUENA VISTA,  SANTA RITA  

 

Junio CRISTÓBAL COLON , JUAN ANTONIO HENRÍQUEZ,  

Julio REPUBLICA DE PARAGUAY, RIO GATÚN,  

 

Agosto EN BUSCA DE UN MAÑANA 

 

Septiembre Segundas evaluaciones : NOMBRE DE DIOS  

PORTOBELLO, ESCOBAL 

octubre SALAMANCA, GIRAL, RIO GATÚN , REPUBLICA DE 

PARAGUAY 

Noviembre  RIO RITA, BUENA VISTA, CRISTÓBAL COLON  

Diciembre  Sede regional : elaboración de informe anual  final  



CRONOGRAMA 2014 EQUIPO 2 

LIC. MAGNOLIA HERNNADEZ, LIC. GIOVANNI JIMENEZ, LIC. NITZI 

YANGUEZ, LIC. FANTINA ALVEO  

 
MARZO  COSTA DE ORO, PALMAS BELLAS, PIÑA 

ABRIL  ESCUELA GATUNCILLO, COLEGIO GATUNCILLO, RUFO 

A GARAY 

MAYO ESCUELA NUEVO SAN JUAN , ESCUELA MANUEL 

URBANO AYARZA 

JUNIO FELIPE SALABARRIA MESA, MARCOS RAMON Vásquez, 

PUERTO ESCONDIDO 

 

JULIO MANUEL URBANO AYARSA, I.P.T.C, BARRIADA KUNA 

 

AGOSTO  SEGUNDAS EVALUACIONES: COSTA DE ORO, PALMAS 

BELLAS 

SEPTIEMBRE ESCUELA GATUNCILLO, COLEGIO GATUNCILLO 

 

OCTUBRE ESCUELA NUEVO SAN JUAN , ESCUELA MANUEL 

URBANO AYARZA 

 

NOVIEMBRE  FELIPE SALABARRIA MESA, MARCOS RAMON Vásquez 

 

 

DICIEMBRE  SEDE REGIONAL: ELEBORACION DE INFORME ANUAL 

FINAL 



Anexo 

 
Proyecto 2015 campaña de tamizaje auditivo para preescolar, cuyo objetivo 

es detectar perdidas auditivas antes de que inicie la etapa de lecto 

escritura como tal y de este modo, poder darle el tratamiento indicado a 

cada caso  



FERIA EDUCATIVA  

 Como todos los años en la provincia de colon 
celebramos la feria educativa, donde el equipo SAE 
en conjunto con el cuerpo de docentes especiales, 
preparamos nuestro espacio, de modo que sea un 
espacio enriquecedor en información, sobre las 
diferentes discapacidades, y NEE, así como dar a 
conocer la misión del equipo SAE dentro de las 

escuelas.  



Licenciada  Giovanni Jiménez  

realizando evaluaciones psicométricas  

Actividades realizadas  

Premiación de deportes adaptados, en 

el cual obtuvimos el segundo puesto, 

auspiciado por mapere y la O.E.I.    

Licenciada  Giovanni Jiménez  

realizando evaluaciones psicométricas  



Licda. Amanda Meléndez  

fonoaudióloga del equipo SAE. 

Docencia sobre técnicas de 

intervención terapéuticas  

Licenciada Jislena Barrera 

fonoaudióloga del equipo SAE en 

medio de evaluación de lenguaje.  



Licenciada Fantina  Alveo trabajadora 

social, durante la creación de historial 

familiar.   

Licenciada Magnolia Hernández 

trabajadora social,  durante el proceso de 

evaluación a estudiante.  Licenciada Magnolia Hernández 

trabajadora social,  durante el proceso de 

evaluación a estudiante.  



Donación de la asociación de tenis para 

deportes adaptados.  

Visita domiciliaria por la licenciada 

Eucadis.  



 

 

 ORIENTACION  A LOS DOCENTES DE 
EDUCACION ESPECIAL SOBRE PROBLEMAS 
SOCIALES MAS COMUNES. 

Sensibilización a los docentes sobre el 

seminario de sordos en panamá., dictadas 

por la fonoaudióloga de la sede en colón.   

Sensibilización a los docentes 

regulares sobre adecuaciones dentro 

del aula regular.  



Presentación de Proyectos a la esposa del 

Alcalde Policani por los docentes, Especialistas 

y Enlace. 



Equipo SAE de la provincia de Colon  



ANEXO 3 

 

SEMANA DE LA 

DISCAPACIDAD 



OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVO GENERAL:  

 Fomentar : actitudes de colaboración y ayuda 
ante las personas con discapacidad. 

 la integración del grupo de alumnos/as con 
discapacidad del centro. 

 el conocimiento y la convivencia entre 
personas con discapacidad y el resto del 
centro. 
 

 Resaltar: la importancia de la integración 
social de las personas con discapacidad y 
NEE.  



ACTIVIDADES 

 Confección: de publicidad escrita, murales y 
móviles  

 

 

 Se realizaron: marchas, ferias informativas y 
docencias para padres y maestros 

 

 

 Se compartió: información sobre prevención 
e información general sobre todas las 
discapacidades que manejamos 



FOTOS DE LA SEMANA DE LA 

DISCAPACIDAD 



FOTOS DE LA SEMANA DE LA 

DISCAPACIDAD 









GRACIAS!!! 


